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Policy Visselblasning

O.F. Ahlmark & Co Eftr. A.-B.

Koncernpolicy

Ahlmarks stravar efter ett transparent verksamhetsklimat och en hog affarsetik. Mojligheten for
visselblasning ar viktig for att minska risker och for att uppratthalla fortroendet for var verksamhet, genom att
vi kan upptéacka och atgarda misstankta oegentligheter i ett tidigt skede.

Denna visselblasarpolicy har inrattats for att uppmuntra och underlatta rapportering av eventuella
oegentligheter, olagliga handlingar eller oetiska beteenden inom foretaget. Visselbldsarpolicyn finns
tillgdnglig pa Ahlmarks hemsida, www.ahlmarks.se.

Omfattning: Denna policy galler for alla anstéllda, entreprendrer, leverantorer och andra intressenter som ar
involverade i Ahlmarks inkl dotterbolag. Detta inberdknar tillfalligt anstallda, volontarer och praktikanter,
konsulter och andra arbetstagare, arbetssokande till verksamheten samt personer som tidigare tillhort ndgon
av namnda personkategorier.

Definition av visselblasning: Visselblasning avser rapportering av pastddda oegentligheter, olagliga
handlingar eller oetiska beteenden inom foretaget. Visselblasarlagen galler vid rapportering i ett
arbetsrelaterat sammanhang av information om missférhallanden som det finns ett allmanintresse av att de
kommer fram. For 6vriga intressekonflikter, se Ahlmarks Etiska riktlinjer punkt 6.

Exempel pa oegentligheter kan vara:
e  Brott mot Ahlmarks etiska riktlinjer, allvarliga brott mot Koncernens eller dotterbolagets policy eller
lagar och férordningar.
e Nar en anstalld person oskyldigt anklagas for oegentligheter eller brott.
e  Allvarliga former av diskriminering och trakasserier.
e  Miljoskador som orsakas av Koncernens verksamhet.
e  Halso- och sdkerhetsrisker som orsakats av Koncernens verksamhet.
e  Oegentlig bokforing, intern bokforingskontroll och revision.

Rapportering: Visselblasare uppmanas att rapportera eventuella oegentligheter sa snart som majligt, enligt
den visselblasarrutin som finns pa respektive bolag. Det gar dven bra att rapportera till moderbolaget
Ahlmarks. Det gar att rapportera via telefon, e-post eller fysiskt mote. Fysiskt mote sker i Ahlmarkshuset i
Karlstad. Kontakta Kristina Loved Hedén (054-14 97 31, kristina.loved@ahlmarks.se) eller Anders Bergenheim
(054-14 97 12, anders.bergenheim@ahlmarks.se).
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Anonyma rapporter kommer att accepteras och utvarderas sa langt som mojligt, under forutsattning att
tillracklig information lamnas for att undersoka pastaendena. For underlattande av utredning, ange féljande
uppgifter vid rapportering:

- Namn och kontaktuppgifter till dig som rapporterar (frivilligt)
- Vilken relation du har till organisationen

- En beskrivning av missférhallandet

- Uppgifter om vilka som ar inblandade

- Eventuell tidpunkt och plats

- Eventuell tillgdnglig dokumentation

- Om du vidtagit atgarder med anledning av missférhallandet

Mottagande och utvardering av rapporter: Mottagande bolag kommer snabbt utreda och utvardera alla
rapporter om pastadda oegentligheter. En utredningsprocess kommer att inradttas for att sdkerstélla en rattvis
och opartisk beddmning av rapporten.

Skydd for visselblasare: Ahlmarks kommer att skydda visselblasare fran repressalier, inklusive avskedande,
uppsagning, trakasserier eller diskriminering. Alla anstéllda och intressenter uppmanas att inte utéva
repressalier mot dem som rapporterar arligt och i god tro. Den som medvetet rapporterar falsk information
eller som genom rapporterande eller inhamtande av information gor sig skyldig till brott omfattas inte av
skyddet.

Undersokning och atgarder: Alla rapporter kommer att tas pa allvar och undersokas noggrant. Limpliga
atgarder kommer att vidtas for att hantera och 16sa rapporterade oegentligheter.

Konfidentialitet: Informationen som samlas in under undersékningen kommer att hanteras konfidentiellt och
endast delas med dem som ar involverade i processen och har behov av att kdnna till informationen.
Visselblasarens identitet kommer att skyddas i den utstrackning det ar tillatet enligt lag. Hantering av
personuppgifter/Dataskydd enligt Ahlmarks Integritetspolicy.
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Styrelseordférande i O.F. Ahlmark & Co Eftr. A.-B.



